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AMB LA INDEPENDENCIA...

Qué passara amb els treballadors publics estatals? Cobraran els seus sous els treballadors publics?

El nou estat catala assumira funcions en ambits en els que actualment no El moment en queé ’Estat espanyol deixi d’abonar les prestacions als

té competeéncies i, per tant, comptara amb I'experiéncia dels professionals
de PAdministracié que avui treballen en les dependéncies catalanes de
ministeris i organismes estatals.

La continuitat i integracio dels treballadors publics en la nova
administracio esta prevista. Estudis institucionals sobre el procés
de transicio cap a un nou Estat* contemplen la integraci6 d’aquests
professionals a 'administracio catalana, sempre que aixi ho desitgin.

La Llei de Transitorietat que aprovara el Parlament de Catalunya
garantira que tot el personal al servei al servei de les Administracions
Publiques, inclosa l'estatal, mantinguin els seus drets i deures; la seguretat
juridica i el principi basic de la continuitat dels serveis publics.

L’administracio de la Republica Catalana necessitara molts més efectius
que els que té avui la Generalitat, per les noves competéncies i funcions
que tindra i perqué el percentatge d’empleats piblics a Catalunya és molt
baix en comparacié amb els paisos del nostre entorn europeu. Aquest
creixement sera perfectament assumible amb els nous recursos de que

es disposara. Als actuals funcionaris de ’Administracié General de I’Estat,
se’ls obriran oportunitats de promocié professional en una Administracio
en creixement, i participaran en la creacioé d’'una Administracio estatal
moderna, agil i eficag.

Els treballadors piblics estatals que ho desitgin seran decisius en
I’administracié de la Republica Catalana!

ciutadans catalans és el punt en qué reconeixera la independéncia de la
Repiblica Catalana i agquesta passara a fer-se’n carrec.

En ’escenari més logic, el d’'un acord amb PEstat espanyol, la situacio
sera molt senzilla, ja que les noves competéncies de 'TAdministracio
catalana vindran automaticament acompanyades dels recursos
corresponents provinents dels impostos recaptats a Catalunya.

La Catalunya independent és perfectament viable financera i
economicament. De nou, els costos addicionals del nou estat estan
contemplats i previstos™ i son perfectament assumibles des del primer
dia. Els recursos tributaris que generem garanteixen que es podra fer
front a les necessitats de financament de la nova Republica (que seran
d’uns 4.000-5.000 milions € mensuals addicionals) per fer front als salaris
dels funcionaris, les pensions, les prestacions d’atur i les noves despeses
corrents.

En cas que no hi hagi entesa amb PEstat espanyol (fet que suposaria no
assumir part del seu deute i comptar amb una economia absolutament
sanejada), esta previst acudir a fonts de financament com préstecs
d’entitats financeres; 'emissioé de deute public pel nou Banc central;
'emissio de bons o 'emissio de bons bescanviables per impostos.

Els sous dels treballadors piblics estan garantits, en qualsevol dels
escenaris, des del primer minut!

Catalunya: nou estat. Comptem amb tu

* Llibre Blanc de la Transicié Nacional de Catalunya, elaborat pel CATN (informe 18)



