CODI ETIC

ASSEMBLEA NACIONAL CATALANA
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PREAMBUL

D’acord amb la seva Declaracié fundacional, ’Assemblea Nacional Catalana és una or-
ganitzacio popular, unitaria, plural i democratica, compromesa, de forma pacifica i de-
mocratica, amb la recuperacio de la independéncia politica de Catalunya mitjancant la
constitucid d’un estat de dret, democratic i social. Aixi, ’'Assemblea Nacional Catalana
es defineix com un moviment ideologicament transversal basat en la democracia de
base i la unitat d’accio, que es compromet en la construccié d’'una Republica catalana
que garanteixi un futur més prosper, just, democratic i participatiu per al poble de Ca-
talunya.

Aixi mateix, es configura com una organitzacio oberta, que crida totes les catalanes i els
catalans a incorporar-s’hi siguin quins siguin el seu origen i la seva adscripci6 politica o
ideologica, i que, d’acord amb larticle 2.1.b dels seus Estatuts, pretén aglutinar tothom
que treballa amb objectius afins, tant en grups, entitats, moviments o partits politics,
com individualment.

Amb la voluntat de sumar els esforcos i les voluntats de tothom per a aconseguir el seu
objectiu fundacional, els seus Estatuts estableixen que es mantindra totalment inde-
pendent de qualsevol partit politic (art. 2.4) i, per descomptat, que esta privada d’anim
de lucre (art. 2.5). EI compromis de ’Assemblea Nacional Catalana amb la constitucio
de la Republica Catalana, d’acord amb els valors propis de la democracia, la solidaritat
i el respecte als drets humans, es projecta sobre I'activitat de les persones vinculades a
organitzacioé que hauran d’ajustar el seu comportament a aquests valors, i també fer
honor al caracter independent de I'organitzacio i al taranna desinteressat, voluntari i
altruista de la seva activitat.

D’acord amb els alts objectius que ’Assemblea Nacional Catalana s’ha fixat, és impres-
cindible garantir el comportament i les bones practiques de les seves associades i asso-
ciats d’acord amb uns principis étics que s’ajustin a la noblesa de les finalitats de I'or-
ganitzacio, igual com al seu compromis fundacional amb el respecte als drets humans,
els valors democratics, I'accid pacifica, el pluralisme i la diversitat. Aquest codi étic és
un instrument d’expressio d’aquests principis, i una guia per a I'actuacio de les perso-
nes que hi estan associades per garantir que 'accio i la imatge de ’Assemblea Nacional
Catalana estiguin indissolublement vinculades als estandards més elevats de compor-
tament civic, compromis democratic i respecte per les persones.

En aquest sentit, s’exigeix a tothom el respecte a uns principis que transcendeixen les
obligacions legals que puguin tenir, dacord amb els valors de I'organitzacio, la gestio
responsable i la transparéncia, la garantia de la seva credibilitat i els objectius elevats
que 'animen.

I.  Aquest codi etic és de compliment obligat per a tots els membres de ’Assemblea
Nacional Catalana, i de manera especial als seus carrecs electes i als treballadors a
carrec seu, per la transcendéncia publica dels seus actes.

[I.  Tot membre de ’Assemblea Nacional Catalana ha de guiar-se pel principi d’equi-
tat, mantenir el respecte a la diversitat de pensament i d’'opcions i evitar qualsevol
actitud discriminatoria o qualsevol comportament despectiu o degradant en rela-
ci6 amb qualsevol condicio personal, com ara I'edat, el génere, el pensament poli-
tic, lorientacid sexual, la pertinenca nacional, l'origen étnic, la llengua, la religio o
I'aconfessionalitat.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Tot membre vinculat a ’Assemblea Nacional Catalana ha de comportar-se sempre
amb correccio i respecte envers les persones, la dignitat de les quals ha de ser sem-
pre el valor fonamental que inspiri la seva activitat. En cap cas es pot convertir la
discrepancia en motiu de menysteniment o vexacio. S’ha d’evitar qualsevol compor-
tament agressiu o violent, tant fisic com verbal.

Tothom ha de captenir-se amb responsabilitat, tot assumint les consequéncies dels
compromisos personals adquirits i tenint presents els valors assumits per 'Assem-
blea Nacional Catalana, particularment en relacido amb el respecte als drets hu-
mans, als drets dels animals, els valors democratics, la solidaritat i la transparéncia
com a principis rectors de la convivéncia.

La integritat és un valor essencial que ha de regir el nostre comportament, el qual
ha d’evitar qualsevol accio irregular o deshonesta i manifestacions falses o perju-
dicials per a persones o collectius, i ha d’actuar amb lleialtat envers l'organitzacio,
d’acord amb uns estandards elevats de capteniment social, i en plena consonancia
amb el principi d’inclusié.

Tot membre de ’Assemblea Nacional Catalana ha d’actuar d’acord amb el principi
de cooperacio, i ha de captenir-se de manera lleial amb cadascun dels altres mem-
bres, amb tota imparcialitat, tot comprometent-se amb I'acci6 collectiva, a la qual
ha de subordinar els seus interessos o promocio personal, per molt legitims que
siguin.

La democracia de base i la transparéncia son uns principis que informen l'activitat
de 'Assemblea Nacional Catalana, de manera que cadascun dels membres ha de
promoure, d’acord amb I'abast de les seves atribucions i competéncies, el dialeg in-
tern, la informacio i la participacio de tothom en l'activitat de 'Assemblea, i també
la cerca del consens en el si de 'organitzacio.

Per a mantenir i augmentar la confianca social del poble de Catalunya i la comuni-
tat internacional en el projecte politic de 'Assemblea Nacional Catalana, els seus
membres s’han de comportar amb exemplaritat i respecte, mantenir una actitud
positiva davant el conflicte i defugir els capteniments deshonestos, les declaraci-
ons despectives o les accions inciviques, insolidaries o oportunistes. Aixi mateix,
estan obligats a complir el que diuen els Estatuts, reglaments i normes que hagin
estat aprovats a les assemblees de 'Assemblea Nacional Catalana.

D’acord amb el principi de confidencialitat, tot membre de 'Assemblea Nacional
Catalana haura de fer un Us adequat i responsable de la informacio, ser discret en
allo que s’acordi i evitar filtracions de tot tipus.

Tot membre de ’Assemblea Nacional Catalana ha de tenir sempre present la soste-
nibilitat social, mediambiental i econdomica en qualsevol accié que dugui a terme
en nom de l'organitzacio. També mantindra una gestio respectuosa dels recursos
humans, en especial del voluntariat.

Per tal de mantenir l'objectivitat, cal evitar conflictes d’interessos i aplicar crite-
ris d'incompatibilitat quan es donin relacions de familiars entre carrecs i personal
contractat. S’entén per conflicte d’interessos la situacio en la qual una determinada
persona, pels seus vincles o interessos personals o professionals, podria adoptar
una decisio o exercir un carrec fent prevaldre els seus interessos economics, pro-
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XII.

XIlI.

XIV.

fessionals, politics, de grup o personals per sobre dels interessos del conjunt de
organitzacio.

Cal fomentar I'aplicacio de les normes, el compliment de les tasques assignades,
dels protocols de comunicacio i xarxes socials i de I'aplicacio dels acords dels quals
ens dotem.

Les relacions amb altres entitats i organitzacions s’entenen com la suma de siner-
gies: hi treballem amb valors compartits i garantint vincles basats en la transpa-
réncia, la igualtat de tracte i el respecte a 'autonomia de cadascuna de les organit-
zacions.

Les persones vinculades a 'Assemblea Nacional Catalana que aportin idees, deli-
berin i prenguin acords sobre aquestes idees i treballin per dur-les a terme, ho hau-
ran de fer seguint els preceptes d’aquest codi étic.

XV. Tots els membres han de complir i vetllar pel compliment del codi étic i de la nor-

mativa interna de ’Assemblea, i fer saber als organs interns pertinents qualsevol
irregularitat de la qual tinguin coneixement.

Barcelona, 5 de gener de 2017



